@ CONSULTING™

Case Management

Case #tanagement

fr Schiilerinnen ab 14

fiir 14-17 jahrige Jugendliche

in der Steiermark

@ CONSULTING™

Warum gibt es uns?

Ein friihzeitiger Bildungsabbruch stellt ein arbeitsmarktpolitisches
Risikopotential dar

Bedarf an speziellen Unterstiitzungs- und Beratungsangeboten

Die Beschaftigungsquote der friihen Bildungsabbrecherinnen liegt
bei 40,9 %, die Beschaftigungsquote mit Matura bzw. einem
Berufsabschluss liegt bei 70 %. (Specht, 2009)
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Was wollen wir erreichen?

Motivation von ausgrenzungsgeféhrdeten Schiilerinnen zu Abschliissen
der Sekundarstufe 1 erhéhen

Erweiterung der personlichen Kompetenzen u. Ressourcen
(,Schllisselqualifikationen®)

Erarbeitung von Perspektiven
Begleitung beim Ubergang in die Berufswelt

Erreichen und Einbinden von ,Out of School Jugendlichen
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Was bieten wir an?

Workshops an Schulen zu verschiedenen Themen
o 1 Std. - Infoworkshop zum Projekt c'mon14
e 2 Std. - Infos zu ¢'mon14 + 1 Modulbaustein

o halber Tag (Vormittag oder Nachmittag) — intensives Arbeiten an
einem Modulbaustein bzw. Uberblick zu mehreren Themen

o kontinuierliche Workshops (bers Schuljahr verteilt
Mobile Beratung an Schulen (in der Schulzeit)
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Modulbaustein 1: Infoworkshop
Projektvorstellung :

Erreichbarkeit kléren, Zeiten fiir
mobile Beratung an der Schule
nennen,...

Fragestunde mit Schilern/innen
zum Thema Berufswahl oder
Rollenspiele
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Modulbaustein 2: Berufsorientierung

Bildungswege ab 14

Bewerbungswerkstatt -
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Schliisselqualifikationen

Gesetze der Arbeitswelt
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Modulbaustein 3: Lebenskompetenzen

Amtswege und Beratungsstellen

'S
Ressourcenarbeit %
Sinn von Arbeit \& ‘ ﬁ

Identitét, Ziele, Rollen
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Worin liegt der Nutzen fiir Schulen?

Erganzung vorhandener Angebote/Projekte

Unterstiitzung der Lehrerinnen

Maglichkeit zur individuellen Betreuung und Begleitung von
Schilerlnnen
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Kooperationspartnerinnen

Landesschulrat Steiermark Bundessozialamt
Lehrerinnen, Clearingstellen, ...
Beratungslehrerinnen, Arbei . .
Schulpsychologie, rbeitsmarktservice
Schulsozialarbeit Jugendwoh”ahrt

BO-Koordinator Land Steiermark Sozialzentren

Einrichtungen der auler- Zielgruppenspezifische
schulischen Jugendarbeit Projekte
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Kontakt
\ﬂ OSB Consulting GmbH
=z, Eggenberger Allee 40-42
8020 Graz

Tel:0316/381237-0
Mobil: 0699/16 56 39 10
E-Mail: office.cmon14@oesb.at
www.cmonl4.at
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